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La trasformazione del mondo del lavoro – guidata da una potente combina-
zione di digitalizzazione/automazione/intelligenza artificiale – reca con sé 
l’insorgere di nuovi rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori. La ricerca 
si concentra esattamente su tale aspetto, indagando come adeguare e ripensa-
re l’apparato prevenzionistico nei casi di lavori digitalizzati che si svolgono, 
con crescente autonomia del prestatore, prevalentemente al di fuori del pe-
rimetro materiale aziendale. La riflessione fa leva sull’adempimento dell’ob-
bligo di sicurezza quale perno comune e attrattivo di una generale – allo stato 
ipotetica – fattispecie unitaria di lavoro digitale a distanza. La ricerca è ar-
ricchita da una comparazione con l’ordinamento spagnolo; dall’analisi del 
quale è possibile ricavare princìpi comuni e soluzioni operative idonei a fare 
luce su taluni aspetti opachi della disciplina italiana in tema di telelavoro e 
lavoro agile. 
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